
по мероприятию

в соответствии с пунктом плана 1.2.8.

работы Контрольно-счётной палаты Калужской области на 2024 год
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09-0096

Ответ на представление от ГКУЗ КО 

"Дом ребенка специализированный" от 

21.03.2024 № 03-03/120-24

Администрация ГКУЗ КО «Дом ребенка специализированный» на представление № 03-006 от 27.02.2024 года сообщает следующее.

1. Администрация учреждения обращается в Контрольно-счетную палату Калужской области с просьбой согласовать внесение незаконно использованных средств в срок до 

25.12.2025 года (399 233,3 рублей в 2024 году и 400 000 рублей в 2025 году).

2. В учреждении усилен контроль за расходованием средств областного бюджета для недопущения незаконного и неэффективного их использования.

3. Положение об оплате труда в части премирования работников учреждения приведено в соответствие с Законом Калужской области № 196-ОЗ «Об установлении системы 

оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных органу исполнительной власти Калужской области в сфере здравоохранения, государственных 

учреждений здравоохранения, подведомственных органу исполнительной власти Калужской области в сфере труда и социальной защиты». В учреждении разработано и вступило 

в силу дополнительное соглашение № 2 к Коллективному договору «Положение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера работникам ГКУЗ КО «Дом ребенка 

специализированный» (приложение № 13 к коллективному договору).

4. Премирование в учреждении будет осуществляться с учетом показателей (критериев) эффективности выполняемой работы.

5. В целях эффективного расходования бюджетных средств администрация учреждения обратилась к Учредителю с просьбой изменить коечную мощность с 78 на 60 коек, т.к. 

одномоментно в учреждении такого количества. детей не бывает. С 01.02.2023 года штатное расписание рассчитано на 166,75 ставки на 60 детей (приказ

министерства здравоохранения Калужской области № 216 от 27.02.2023 г прилагается).

6. За небрежное ведение служебной документации (меню-раскладки), в результате чего произошло использование продуктов питания сверх установленных норм медицинской 

сестре диетической Шпилько Е.Н. объявлен выговор (приказ № 38-ДВ п.1). Комиссии по питанию, действующей в учреждении указано на усиление

контроля за соблюдением норм обеспечения питанием детей-сирот; и детей, оставшихся без попечения родителей (приказ № 38-ДВ п.2). В доме ребенка получают лечение и 

реабилитацию дети-инвалиды, дети с паллиативным статусом, дети с дефицитом массы тела, дели с назогастральными зондами и гастростомами, которые нуждаются в 

индивидуальном питании, что не нашло своего отражения в нормах питания, утвержденных постановлением Правительства Калужской области № 22 от 30.01.2006 г. «Об 

утверждении норм материального обеспечения детей-сирот»

7. Выполнение работниками дополнительных работ оформлены дополнительными соглашениями к трудовому договору в соответствии со статьями 151, 60.2 Трудового,

кодекса Российской Федерации (прилагаются).

8. В целях приведения требований учета стоимости мягкого инвентаря, получаемого в виде пожертвований, в соответствие с Инструкцией № 256н и Инструкцией 157н приказа 

министерства финансов Российской Федерации от 07.12.2018 г. «06 утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора 

«Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора», в учреждении издан приказ № 75-ОД от 15.03.2024 г. (копия прилагается).

9. Оплата труда работников учреждения, находящихся в командировках, будет производиться в соответствии с действующим законодательством (статья 167 Трудового кодекса). В 

табелях учета рабочего времени в дни нахождения сотрудника в командировке будет проставляется код «К» (командировка) для начисления среднего заработка.

10. В связи с тем, что медицинская сестра Гавшина Л.А. не имела сертификата специалиста, имея только учебу по программе «Медицинский массаж» (02.10.2023 по 27.10.2023), 

приказом по учрежлению от 01.02.2024 она была временно переведена на должность уборщика производственных помещений (копия приказа №2-ЛС, 3-ЛС прилагается).

27.02.2024 года Гавшина Л.А. прошла аккредитацию по специальности «Специалист по медицинскому массажу». С 01.03.2024 года переведена на должность «Медицинская 

сестра по массажу» (копия удостоверения о повышении квалификации № 15706 от 27.10.2023 г., скриншот сайта Федерального регистра медицинских работников о прохождении 

аккредитации).

Старшая медицинская сестра Красильникова О... не имеющая сертификата специалиста по программе повышения квалификации «Организация сестринского дела», приказом по 

учреждению от 01.02.2024 г. переведена на должность «Медицинская сестра процедурной» (копия приказа № 4-ЛС). В настоящее время проходит обучение по программе 

повышения квалификации «Организация сестринского дела» (путевка № 0213, копия приказа № 34-ПК).

Врач-педиатр Мелешкина ИИ. исполнявшая обязанности главного врача, при отсутствии у нее удостоверения о повышения квалификации по специальности «Организация 

здравоохранения и общественного здоровья, с 12.02.2024 г. проходит обучение в ЧУДПО «Институт переподготовки и повышения квалификации специалистов здравоохранения» 

г. Новосибирск по программе «Организация здравоохранения и общественное здоровье» (копия заявления № ФЛ-М-01315-Ж, доступ к образовательной программе).

За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей специалисту по кадрам Макуриной О.Л. объявлено замечание (копия приказа № 43-ДВ).

702122.03.2024

Приложение 2

(пункт 6.1 Стандарта)

Ведомость о ходе исполнения документов, направленных по результатам контрольного мероприятия 

(представлений, предписаний, уведомлений о применении бюджетных мер принуждения, протоколов об административных правонарушениях,

информационных писем, обращений в правоохранительные органы)

«Контроль за законностью и эффективностью (экономностью и результативностью) использования бюджетных средств и иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Калужской области, полученных государственным казенным учреждением 

здравоохранения Калужской области «Дом ребенка, специализированный для детей с органическим поражением центральной нервной системы с нарушением психики» в 2022-2023 годах (отдельные вопросы – за текущий период 2024 года)»

№ 04 от 22.02.2024

Примечания
иные

Исполнено предложений по 
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Исполнено предложений по 

привлечению к дисциплинарной 

(административной)  ответственности
внесено 

изменений в 

учет

Количество исполненных предложений

ВСЕГО

Наименование документа, 

поступившего в КСП
№ дата

Восстановлено

Министерство труда и социальной защиты Калужской области (далее - министерство) по результатам рассмотрения представления Контрольно- счетной палаты Калужской 

облести, вынесенного 27.02.2024 по итогам проверки ГКУЗ Калужской области «Дом ребенка специализированный для детей с органическим поражением центральной первиой 

системы с нарушением психики» в 2022 - 2023 годах (далее, соответственно - представление, учреждение, Дом ребенка), сообщает следующее.

В министерстве состоялось совещание с руководителями структурных подразделений органа исполнительной власти области, на котором были обсуждены допущенные 

нарушения в деятельгости Дома ребенка и меры, направленные на недопущение их в будущем.

По итогам контрольного мероприятия в деятельности учреждения Контрольно- счетной палатой Калужской области выявлено нарушение в виде незаконного использования 

средств областного бюджета на сумму 799 233.3 рублей, которые необходимо возместить до 25 декабря 2024 года. Вопрос своевременного

восстановления учреждением средств областного бюджета поставлен на контроль министерства.

Одновременно с этим. в рамках контроля учредителя за обеспечением исполнения Домом ребенка требования представления в указанной части, исходя из ограниченного объема 

средств, доведенных до учреждения в виде бюджетных ассигнований, министерство просит рассмотреть вопрос о возможности поэтапного восстановления средств по следующей 

схеме: 399233,3 руб. не позднее 25 декабря 2024 года, 400 000 руб. ие позднее 25 декабря 2025 года.

В части нарушения о производившейся в Доме ребенка оплате труда работника по должности «медицинская сестра» без сертификата специалиста сообщаю, что по информации 

Дома ребенка медицинская сестра Гавшина Л.А. приказом по учреждению от 01 февраля 2024 года временно переведена на должность уборщика производственных помещений 

(приказы № 2-ЛС, 3-ЛС от 01.02.2024). В период со 2 по 27 октября 2023 Гавшина Л.А. прошла повышение квалификации по программе «Медицинский массаж». 27 февраля 2024 

года прошла аккредитацию по специальнести «Специалист по медицинскому массажу». С 01 марта 2024 года переведена на должность «Медицинская сестра по массажу» (копия 

удостоверения о повышении квалификации № 15706 от 27.10.2023).

В связи с несоответствием уровня образования работника учреждения квалификационным тпебованиям по должности «старшая медицинская сестра» указанный сотрудник 

(Красильникова О.А.) приказом Дома ребенка от 01 февраля 2024 года пеоеведена на должность "медицинская сестра процедурной" (приказ № 4-ЛС). В настоящее время 

Красильникова О.А. проходит обучение по программе повышения квалификации «Организация сестринского дела» (путевка № 0213, копия приказа № 34-ПК от 11.03.2024),

Врач-педиатр учреждения - Мелешкина И.И. исполнявшая обязанности тлавного врача Дома ребенка, при отсутствии у нее удостоверения о повышении квалификации по 

специальности «Организация здравоохранения и общественного здоровья», с 12 февраля 2024 года проходит обучение в ЧУДПО «Институт переподготовки и повышения 

квалификации специалистов здравоохранения» г. Новосибирск по программе «Организация здравоохранения и общественное здоровье» (копия заявления № ФЛ-М-01315-Ж).

По факту нарушения, повлекиего использование в учреждении продуктов питания сверх установленных норм, сотруднику Дома ребенка - мединииской сестре диетической 

Шпилько Е.Н. объявлен выговор (приказ № 38-ДВ) за некорректное ведение служебной документации (меню-раскладки). Комиссии по питанию учреждения указано об усиления 

коптроля за соблюдением норм обеспечения питанием детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей (приказ № 38-ДВ от 11.03.2024)

Нарушение учреждением норм постановления Правительства Калужской области от 30.01.2006 № 22 «Об узверждении норм материального обеспечения детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа обучающихся, воспитывающихся и содержащихся в учреждениях, находящихся в ведении органов исполнительной 

власти Калужской области», (далее - постановление № 22) в части неувеличения расходов на питание в выходные, праздничные и каникулярные дни администрацией Дома 

ребенка объясняется недостаточным правовым регулированием постановления № 22, не охватывающего особенности в питании детей ряда категорий, находящихся в учреждении.

В настоящее время вопрос о необходимости изменения (дополнения) правового регулирования в указенной сфере пмаходится на расемотрении министерства.

В части нарушения, выразившегося в незффективном использовании бюджетных средств сообщаю, что по информации администрации Дома ребенка Положение об оплате труда 

учреждения в части регламентации вопроса премирования работников приведено в соответствие © Законом Калужской области № 196-03 «Об установлении системы оплаты 

труда работников государственных учреждений, подведомственных органу исполнительной власти Калужской области в сфере здравоохранения, государственных учреждений 

здравоохранения подведомственных органу исполнительной власти Калужской области в сфере труде и социальной защить». Также в учреждении принято дополнительное 

соглашение №2 к Коллективному договору «Положение о выплатах компенсационного п стимулирующего характера  работиикам  ГКУЗ КО «Дом ребенка

специализированный». В настоящее время указанные акты проходят экспертизу в министерстве. Впредь премирование персонала Дома ребенка будет осуществляться с

учетом показателей (критериев) эффективности выполняемой работы.

Также со стороны Дома ребенка в министерство представлено письмо о рассмотрении вопроса об изменении коечной мощности учреждения в сторону уменьшения. В данный 

момент письмо находится в работе.

В целях обеспечения соответствия деятельности учреждения требованиям статей 151, 60.2 Трудового кодекса РФ выполнение персоналом дома ребенка дополнительных работ 

оформлено соответствующими дополнительными соглашениями к трудовым договорам.                 

За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей специалисту по кадрам учреждения объявлено замечание (копля приказа № 43-ДВ от 11.03.2024).

Ввиду пеобходимости приведения учета стоимости мягкого инвентаря, получаемого Домом ребенка в форме пожертвований, в соответствие с инструкцией 256н и инструкцией № 

157н приказа Министерства финансов Российской Федерации от 07.12.2018 г. № 2561 «Об ушерждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций 

государственного сектора «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора», учреждением издан приказ № 75-ОД от 

15.03.2024 г. (кония прилагается).

Оплата труда работников учреждения, находящихся в командировках. будет производиться в соответствии с действующим закоподательством (статья 167 Трудового кодекса). В 

табслях учета рабочего времени в дни нахождения сотрудника в командировке будет проставляется кол «К» (командировка) лля начисления среднего заработка.

По результатам  проволениоо в министерстве совещания и проанализированных причинах совершенных нарушений и.о. главного врача учреждения Трояновской Н.М. укази.о на 

необходимость приведения деятельности учреждения в соответствие с лействуюшим закополательством.

Администрации учреждения предписано неукоснительно соблюдать требования Трудового кодекса Российской Федерации. иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, при использовании средств обдастного бюджета на оплату труда сотрудников учреждения.

Финансово-хозяйственияя деятельность учреждения и соблюдение им федерального и регионального законодательства будет находиться на дополнительном контроле 

министерства.

внебюджетный 

фонд

бюджеты 

другого 

уровня

иные

                                                                                                                                                                   Аудитор                     ______________             В.М. Симаков

Итого

Документ о снятии с контроля (наименование, № и дата) 

областной 

бюджет

1190,00,00,00,00,0


